
安全衛生工作環境改善案例
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 成立時間：１９８８年（民國７７年）

 員工人數：約１３０人

 資本額 ：１億２２５０萬元

 營業額 ：１２億／年（平鎮廠約４億元／年）

 營業項目：鋅電鍍、鋅鎳合金電鍍

                       鋅鐵合金電鍍、電著塗裝表面處理
三價鉻鉻化處理

 產品銷售地區：台灣、中國、美國、澳洲、歐洲

Hsieh Shun Global
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 1995年榮獲經濟部工業局污染防治設施操作維護績優廠商

 2001年榮獲經濟部工業局工業減廢績優廠商

 2003年榮獲國防工業工廠評鑑合格廠商

 2003年通過ISO9001：2000版認證

 2003年通過ISO14001認證

 2004年榮獲漢翔航空公司評鑑符合S-00品質系統

 2009年11月通過IECQ QC08000認證

 2011年10月通過ISO/TS 16949認證

 2011年6月通過美國通用汽車GMW 3044、緊固件Code G認證

 2012年10月通過美國通用汽車GMW 4700 Type B認證

 2013年7月通過美國通用汽車GMW 16730認證

 2016年12月通過AS9100航太認證  

 2016~2018年通過勞動部職安署補助「表處業改善安全衛生工作環境作業」

 2019年榮獲勞動部國家安全衛生奬「傳統產業投資特別獎」

TS 16949 ISO 9001

ISO 14001 IECQ QC080000
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本公司秉持「誠信、勤勞、節儉」之信條，
專注於經營「專業化表面處理加工服務」本業，
提供顧客滿意之需求，以達成公司永續經營、永
續發展之目標。為達到此目標，本公司揭櫫八大
經營理念，作為營運方針之依據：
1. 發展電鍍文化，維護青山綠水。
2. 規劃長期策略，跨入國際市場，追求永續發展。
3. 建立客戶及供應商之良好夥伴關係共存共榮。
4. 追求品質技術提昇，強化工作服務態度。
5. 建立領導團隊與集體管理模式提升競爭力。
6. 鼓勵職場創造革新，確保高度企業活力。
7. 營造安全、環保、明朗之工作職場環境。
8. 兼顧員工福利與股東權益，進而回饋社會。
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甲種職業安全衛生業務主管 一員
職業安全衛生管理計劃訂定及執行。
稽核督導各場站安全衛生相關事項。
協助配合內外部稽核作業及改善。
勞安申報系統管理與維護。
職業安全教育訓練。
專案推動、指定事項及上級
乙級職業安全衛生管理員 一員
釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施
規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理
規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查
規劃、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害通
識及作業環境測定
規劃、實施勞工安全衛生教育訓練
規劃勞工健康檢查，實施健康管理
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 由於表面處理業工作環境多存在粉塵、噪音、化學
品、高溫及人因等危害因素，屬於危險、辛苦、骯
髒（3K）的傳統產業，是以國人多不願屈就，導
致表面處理業長期處於缺工狀態而影響生產運作，
雇主不得不僱用外籍勞工以填補短缺之人力。

 表面處理業面臨「工作環境惡劣」、「缺工」、
「高齡化」及「人才斷層」等問題，如不啟動改善
工作環境機制、增進勞動福祉及人才培育，將無法
吸引年輕人投入，產業可能面臨消失危機，影響我
國產業發展甚巨。

為了將永續發展融入協順，我們專注於改善工作環境，
例如去除骯髒、潮濕、黑暗的區域，從而優化工作場
所安全和工廠環境，同時也有利於設施的活動。因此，
我們的工作場所變成3C（乾淨、清晰、競爭），並推
行5S（Structurise 結構化、Systematise系統化、
Sanitise乾淨化、Standise標準化、Self-discipline自
律化）。為員工提供一個清潔、安全的工作環境，從
而鼓勵人們願意提升產業結構以達到這個目標。
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製程設備
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製程設備



製程設備
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製程設備
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製程設備



工廠環境
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工廠環境
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工廠環境
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工廠環境
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提供「新人訓練」，包含：公司文化
與規章簡介、工作職掌說明及工廠安
全衛生注意事項；以利新進人員順利
融入公司 。

入 職 / 新 人 訓 練 第 一 年  / 工 作 訓 練

提供「工作訓練」，包括：公司內部或外部
與專業技能工作相關的訓練課程；以利員工
提升專業能力 。

提供「工作輪調 」機會，將員工輪調至不同
生產線或不同工作項目，培養員工更多元的
專業知識和團隊協作能力。

第 三 年  / 工 作 輪 調  

提供「儲備主管」培訓，包括：公
司內部或外部與專業技能或經營管
理的訓練課程；以利員工未來成為
管理職 。

第 五 年  / 儲 備 主 管
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模範員工
表揚 特約商店

員工宿舍/
餐廳

員工旅遊 生育津貼

123 員工健康
檢查

福委會/
社團補助

教育訓練/
進修

模範員工
表揚

特約商店
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訓練發展體系

多元學習管道

健全升遷體制
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THANK YOU !
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